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Les différents pôles

Pôle Sécurité – Salle D11

- Ministère des Armées (Armées de Terre et Marine Nationale)

- SDIS 77, SPP (Sapeur-Pompier Professionnel), SPV (Sapeur-Pompier Volontaire)

- JSP (Jeunes Sapeurs-Pompiers)

- SNU (Service National Universel)

- Gendarmerie Nationale

- Police Nationale

- Police Municipale

Pôle Santé – Salle C1
- Ostéopathe

- Délégué pharmaceutique

- Aromaticienne

- Professeure de physique – école d’ingénieur en optique

Pôle Service à la personne – Salle C2
- BAC pro ASSP (Accompagnement, soins et services à la personne) – Lycée Les Sinoplies

- Auxiliaire de vie

- Coach employabilité et carrière

- Employé de ménage

- Assistante sociale

Pôle événementiel et entreprise – Salle C3
- Gérante entreprise événementiel

- Journaliste Mag77

Pôle Service administratif – Salle D2
- Direction de souscription d’assurance

- Administratrice des finances publiques adjointe

- Assistante de direction

- Conseillère en économie sociale et familiale
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Pôle Justice – Salle D5

- Magistrature

- Mandataire judiciaire à la protection des majeurs

- Secrétaire de la préfète pour l’égalité des chances

Pôle Nouvelles technologies – Salle B1

- Responsable équipement informatique

- Chargé d’exploitation numérique

Pôle Artistique – Salle B2

- Directrice studio de cinéma

- Graphiste – Designer

Pôle vente et marketing – Salle B3

- Agent immobilier

- Directrice marketing à l’internationale

- Responsable de publicité

- Responsable magasin

Pôle métiers de la bouche – Salle A1

- Présidente de l’Union des Métiers et des Industries de l’Hôtellerie (De 10h à 11h)

- Ecole Professionnelle de la Boucherie, Paris

- CAP Cuisine – Lycée Les Sinoplies

- Maître Sommelier de France et restaurateur (jusqu’à 11h)

Pôle tourisme – Salle A2

- Directeur Hôtel

- Métiers du tourisme avec l’office du tourisme de Marne et Gondoire

Pôle transport et automobile – Salle A3

- AFORPA – Formation métier de l’automobile

- SNCF

- Chargée de mission en formation aéroportuaire et sécurité humaine
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Pôle architecture et bâtiment – Salle D3

- Architectes (spécialisé parc d’attractions)

- Directeur de projet
- Entreprise COLAS

- Les Compagnons du tour de France, Saint-Thibault-des-Vignes

- Fédération du bâtiment

- Chambre syndicale des Travaux Publics (CSTP)

SIJ (Structure Information Jeunesse) – Salle B4

- Casque de réalité virtuelle et découverte des métiers

CIO – Centre d’Informations et d’Orientation – Salle B5
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FICHE METIER 1 : ……………………………………..

1.  En quoi consiste ce travail ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Avec qui travaille-t-on au quotidien ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

3. Des outils ou des machines sont-ils utilisés ?

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

4. Quelles sont les principales compétences attendues pour exercer ce métier ?

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Les conditions de travail

5. Combien d’heures travaille-t-on en moyenne par semaine ? ………………………….……………………………………….

6. Quels sont les avantages et inconvénients de ce métier ?

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

7. Ce métier nécessite-il des déplacements ? ………………………………………………………..…………………………………..

8. Ce métier comporte-t-il des risques ? …………………………………………………………………………………………………......

9. Dans quel environnement de travail habituel évolue-t-on ? (Intérieur / extérieur…) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………...……………

10. Est-ce un métier qui recrute facilement ? ………………………………………………………………………………………………..

Formation

11. Quel diplôme faut-il pour exercer ce métier ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Rémunération / évolution de carrière

12. Quel est le salaire en début de carrière ? Est-il variable ou fixe ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………

13. Quelles sont les possibilités d’évolution professionnelle ?

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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FICHE METIER 2 : ……………………………………..

1.  En quoi consiste ce travail ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Avec qui travaille-t-on au quotidien ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

3. Des outils ou des machines sont-ils utilisés ?

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

4. Quelles sont les principales compétences attendues pour exercer ce métier ?

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Les conditions de travail

5. Combien d’heures travaille-t-on en moyenne par semaine ? ………………………….……………………………………….

6. Quels sont les avantages et inconvénients de ce métier ?

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

7. Ce métier nécessite-il des déplacements ? ………………………………………………………..…………………...……………..

8. Ce métier comporte-t-il des risques ? …………………………………………………….…………………………………………......

9. Dans quel environnement de travail habituel évolue-t-on ? (Intérieur / extérieur…) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………...……………

10. Est-ce un métier qui recrute facilement ? ………………………………………………………………………………...……………..

Formation

11. Quel diplôme faut-il pour exercer ce métier ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Rémunération / évolution de carrière

12. Quel est le salaire en début de carrière ? Est-il variable ou fixe ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………

13. Quelles sont les possibilités d’évolution professionnelle ?

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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FICHE METIER 3 : ……………………………………..

1.  En quoi consiste ce travail ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Avec qui travaille-t-on au quotidien ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

3. Des outils ou des machines sont-ils utilisés ?

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

4. Quelles sont les principales compétences attendues pour exercer ce métier ?

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

Les conditions de travail

5. Combien d’heures travaille-t-on en moyenne par semaine ? ………………………………………………...……………….

6. Quels sont les avantages et inconvénients de ce métier ?
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..

7. Ce métier nécessite-il des déplacements ? ……………………………………………………………………………...……………..

8. Ce métier comporte-t-il des risques ? …………………………………………………………………………………………………......

9. Dans quel environnement de travail habituel évolue-t-on ? (Intérieur / extérieur…) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………...……………

10. Est-ce un métier qui recrute facilement ? ………………………………………………………………………………...……………..

Formation

11. Quel diplôme faut-il pour exercer ce métier ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Rémunération / évolution de carrière

12. Quel est le salaire en début de carrière ? Est-il variable ou fixe ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………

13. Quelles sont les possibilités d’évolution professionnelle ?

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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JE FAIS LE BILAN

Les questions à se poser

- Quel métier correspond le mieux à mes envies ?

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………

- Après la 3ème, quelle(s) formation(s) dois-je suivre pour accéder à ce métier ?

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………

- Ai-je les compétences requises pour exercer ce métier ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- Quelle(s) compétences dois-je développer ou acquérir pour accéder à ce métier ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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